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1 UVODEM

Evaluace vzdélavacich programi (program evaluation) se v posledni dobé stala
oblasti, ktera se pomérné vyrazné rozviji. V angliCtiné se v této sfére uplatnuje
termin akontabilita (accountability), tedy tlak na skladani uctd. Diraz je kladen
krom ekonomické rentabilnosti i na zajiSténi kvality a efektivnosti programu, na

splnéni vytycenych cili apod.

Evaluace vzdélavaciho programu je definovdna jako ,pravidelné hodnoceni
vyznamu, provedeni, efektivnosti a vlivu (jak o¢ekavaného tak i neocekavaného)

urcitého projektu ve vztahu k vyty¢enym cilim®.

Jednd se tedy o vyhodnoceni prinost konkrétniho vzdélavaciho programu
aurceni a popsani efektt, ktery tento program meél na jeho ucastniky. Takovéto
hodnoceni by mélo byt, jak jiz vyplyva z definice, pravidelné a systematické

a jeho zavéry lze vyuzit napriklad k vylepSeni stavajiciho programu.

Evaluace je ,systematické zkoumdani kvality nebo hodnoty vzdélavaciho
programu/kurzu a/nebo jednotlivych jeho ¢asti, za hodnoceni pak jednorazové
posouzeni dil¢ich aspektl kurikula, tj. toho, co se ticastnici ve vzdélavacim kurzu

naucili, tedy jejich nové nabytych znalosti a dovednosti atd.”.

Standardy pro evaluaci programa (The Program Evaluation Standards) urcuji

ctyti zakladni kritéria kvalitni evaluace?:

= UziteCnost (Utility): PoZadavek, aby byly vysledky evaluace smysluplné
vyuzity a aby zjiSténé informace poslouzily vSem ucastnikiim.

= Proveditelnost (Feasibility): Tento standard ma zajisStovat, Ze prace
hodnotiteld bude realisticka, uvazliva a Setrna a zZe bude evaluace zajisténa po

praktické strance.

! Podrobné popsany in Mertens, 2005: 73-80, Hendl, 2005: 292.
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= Opravnénost (Propriety): Vtomto piipadé se jedna o to, aby byla dodrZena
etickd kritéria a evaluace byla provadéna srespektem a tuctou ke vSem
zucastnénym.

= Vystiznost/presnost (Accuracy): Evaluace musi byt provedena metodicky

spravné a technicky na vysoké drovni.
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2 STRUCNY POPIS PROJEKTU

Na zakladé aktualni studie ,Stfednédobé inovacni a kvalifika¢ni pozadavky a
potreby v oblasti eko-technologii a ekologického hospodarstvi v Hornim
Rakousku“ byly zjiStény poZadavky na kvalifikaci ,green skills“ pro povolani,

které maji co do ¢inéni s oblasti ,zelené ekonomie®.

Nutnost kvalifikace odbornych pracovnich sil vychazejici z potfeb spojenou
z bezprostiedni realizovatelnosti v podnicich byla podnétem pro vznik

preshrani¢niho projektu:

> DOVEDNOSTI A VZDELAVANI JAKO PODKLAD PERSPEKTIVNICH GREEN
JOBS V REGIONU MUHLVIERTEL - JIZNI CECHY

ZAKLADNI UDAJE K PROJEKTU

CELY NAZEV A CiSLO PROJEKTU: Dovednosti a vzdélavani jako podklad
perspektivnich Green Jobs vregionu
Miihlviertel - Jizni Cechy (M00222)

REALIZATOR PROJEKTU: Berufsforderungsinstitut Oberdsterreich
PARTNERI PROJEKTU (CESKA STRANA): Jihoceska rozvojova;
Ekoport;

VOS, SS a Centrum odborné piipravy
Sezimovo Usti

PARTNERI PROJEKTU (RAKOUSKA STRANA): Landwortschaftskammer fiir
Oberosterreich;
Institut LIQUA Linzer Institut fiir
qualitative Analysen

OBDOBI REALIZACE PROJEKTU: zari 2012 - ¢erven 2014

FINANCOVANI PROJEKTU: Evropskd uzemni spoluprace Rakousko-
Ceska republika 2007-2013
"Spolufinancovano Evropskou wunii z
Evropského fondu pro regionalni rozvoj."
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Obsah projektu:

= Regionalni  profil  ekologického  hospodarstvi a  ekologické
zameéstnanost (struktura a rozvoj branZi, zameéstnanosti, povolani a
kvalifikace, potieby odborniki, potieby kvalifikace)

= Regiondlni oblasti a potfeby inovaci a technologii pro ekologické
hospodarstvi

= Databaze se zamérenim na ,Green Innovation a Skills" a pracovni pozice
(potfeby inovace a kvalifikace) ve vybranych regiondlnich okruzich
ekologického hospodarstvi

= Modely pro vzdélavani v oblasti ,Green Jobs" s ohledem na specifické
aktivacni koncepce a pripravu uceni (E-Learning a Blended-Learning,
virtualni ucebni platforma, Train the Trainer)

= Pilotni trénink v preshrani¢nim kontextu
Konkrétni cile projektu:

o Green Economy (zelena ekonomika) - tvorba analyzy regionalni struktury
a jejiho potencialu s relevantnimi zainteresovanymi subjekty

o analyza trhu prace a zjisténi regionalnich dotcenych oblasti s ohledem na
ekonomicky riist a zaméstnanost v oblasti Green Jobs

« vytvoreni regionalni databaze pracovnich pozic pro oblast Green Skills ve
vybranych odvétvich

o priprava relevantni a poptavané nabidky dalSiho vzdélavani v oblasti
Green Economy pro oba regiony Cesko-rakouské hranice

= implementace pilotnich kurzG v oblasti ,Green Jobs" ve spolupraci s
regionalnimi podniky a drady prace

= prevzeti zacastnénych projektovych partneri do rddné nabidky dalSiho

vzdélavani
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2.1 Zdkladni definice pojmii pro oblast Green Economy
OBR 1: OBRAZOVE ZNAZORNENI GREEN ECONOMY

Ecosystem Economy
(natural capital) ‘ (manufactured and
financial capital)

goal: maintain goal: improve
ecological resilience N M. resource efficiency

GREEN
ECONOMY

Green Economy / Zelena ekonomika

Zelena ekonomika je takovy obor nebo odvétvi, jejimZ vysledkem je zlepSené
lidské chovani ve vztahu ke vSeobecné prosperité a socidlni rovnosti pfi
soucasném vyznamném omezeni environmentalnich rizik a ekologickych hrozeb.
Zelena ekonomika je model ekonomického vyvoje zaloZeného na udrZitelném

rozvoji a znalosti ekologické hospodarstvi.

Termin ,Green Job“ se je, co se tyka své definice pomérné obtiZny. Na pocatku se
oznaceni ,Green Job“ omezovalo vylu¢né na profese, které mély své misto
v oblasti piizvisko ,ochrana Zzivotniho prostredi“, nicméné tato uzka definice
soustiedéna na klicovou oblast se v pribéhu védeckého a politického vyporadani
postupné rozsirovala. V souc¢asné dobé se v literatuie nachazi nékolik, tizce nebo
Siroce pojatych terminovych omezeni.

Teprve nedavno (v roce 2010), Evropsky parlament publikoval rozsahlou

definici, podle které termin ,Green Job“ oznacuje vSechny cinnosti, které
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vramci vykonu profese prispivaji k tomu, a) aby se Setrila energie, b) aby
se pouzivaly obnovitelné energie, c) aby se Setrily prirodni zdroje a
ekosystém, d) aby se zachovala biologicka rozmanitost, jakoZ i e) aby se
zabranilo odpadu a znecisténi vzduchu.

Podle tohoto vykladu se Green Jobs nenachazeji vylu¢né v odvétvich zamérenych
na ochranu Zivotniho prostredi ¢i ekologie, nybrZ je moZné na né narazit

prarezoveé ve vSech hospodaiskych oblastech.

Green SKkills

U definice oznaceni ,Green Skills“ je nutné nejprve rozliSovat mezi terminy
ykvalifikace“ a , kompetence”.

Vyvoj kvalifikaci popisuje ziskani pro profesi specifickych praktickych,
technickych a odbornych dovednosti, schopnosti a znalosti, které jsou pro
profesionalni vykon profese vyzadovany.

Pod pojmem ,kompetenci“ se chape potenciadl prekracujici ramec profese pro
zvladnuti budoucich pozadavkil a ukoll. Vytvareni kompetenci pro trvalost ma
ucinit ¢lovéka schopnym, aby umeél identifikovat a vytvaret volné prostory
profesnich situaci pri jednani vsouladu shlavni myslenkou trvalého
hospodareni. S ohledem na podnik je tim minéno zlepSovani vSech pribéhu
v provozu, jakoz i rozvoj vzor(, persondlu a organizace pri zohlednéni aspektu
trvalosti. S ohledem na trh se timto odkazuje na vytvareni trvalych technologii,
produktli a sluZzeb a na poznani, Ze tyto mohou prispét ke zna¢né konkurencni
vyhodé.

Zvlastni vyznam v této souvislosti prislusi kompetenci k vytvareni. Je oznacovana

jako klicova nebo budouci kompetence a spojuje v sobé nasledujici schopnosti:

=  Systémovd kompetence oznacuje schopnost myslet systematicky a
propojené. To znamend, umét zachazet s komplexnosti, ktera pti trvalém
jednani a chovani zasadné vyplyva ze spolecného piisobeni
ekonomickych, ekologickych a socialnich komponentd. Sem patii i
schopnost pochopit cyklické hospodarské struktury a Zivotni cykly.
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Aspekt, ktery ma hlavni vyznam s ohledem na vyzvu ke zméné v hlavach,

ktera se v podstaté zaklada na osvojeni si mysleni v Zivotnich cyklech.

= Informacni kompetence popisuje schopnost knezavislé reSersi a
hodnoceni informaci, i na pozadi toho, aby bylo mozZné pochopit

komplexni souvislosti.

= Komunika¢ni a konzultaéni kompetence se vztahuje ke schopnosti
adekvatné prezentovat a komunikovat komplexni vztahy (napfr. také
v jednanich se zakazniky)), vytvaret sité a umét konstruktivné nakladat

s konflikty a zdanlivymi nesoulady.

= Socidlni kompetence mini schopnost se spoletné ucit a pracovat,
akceptovat rtizné nazory a empirickd pozadi a cenit si jich jakoZ i umét
prevzit ve spolecnosti odpovédnost sdm za sebe a za ostatni. Socialni
kompetence se odliSuje od tii shora uvedenych kompetenci tim, Ze
zohlednuje také nebo predevsim zprostiedkovani nastaveni a hodnot
trvalého vyvoje. To zvySuje Sanci, aby se kompetence nejen ziskavaly,

nybrz aby byly i pozdéji skutecné aplikovany.

Termin ,Green Skills“ dle tohoto spojuje:

a. kvalifikace vztahujici se k oboru,

b. kompetence presahujici ramec profese a

c. nastaveni a hodnoty, které si s sebou musi pracovni sily prinaset, aby bylo
mozné vytvaret ekologické, socidlni a ekonomické technologie, produkty a

sluzby.

,Green SKills“ je proto také mozné chapat i jako ,Dovednosti pro trvalost”

nebo jako ,Dovednosti pro udrzitelné hospodaieni“.
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Green Qualification

Termin ,Green Qualification“ popisuje potrebna opatieni vzdélavani a dalSiho

vzdélavani, v ramci nichZ se budouci pracovni sily dale kvalifikuji podle

hlavni myslenky udrzitelného hospodareni.

Prvoradym cilem je vzdélavani a dalSi vzdélavani kvalifikaci vztahujicich se
k profesi podle potreb, které vyplyvaji na zakladé novych, inovac¢nich technologii,
produktii a sluzeb. Stejné tak je cilem i zprostiedkovani shora uvedenych
kompetenci, nastaveni a hodnot, které opraviuji k samostatné angaZovanosti ve
smyslu trvalosti, akademického vzdélavani, podnikového i nepodnikového

dal$iho vzdélavani.

Green Qualification je nepostradatelnd pro pozitivni pribéh zelené ekonomiky.
Hranice mezi ekologickymi a neekologickymi pracovisti postupné splyvaji.
Vétsinu profesi neni jiz dnes mozné klasifikovat vylu¢né bud’ jako ,green job“
nebo ,non-green job“. Prirazeni je spiSe charakterizovano plynulymi prechody.
OECD v této souvislosti hovori o tzv. ,shades of green“. Tak neni napt. mozné

jednoznacné charakterizovat profesi ,elektrikar”, protoze elektrikari se vzidy

podle situace tykajici se zakazky zabyvaji jak fosilni, tak i obnovitelnou energii.

To je provazeno tim, Ze ,Green Skills“ budou v budoucnosti dllezité na vSech
pracovistich, tzv. green streaming“. Tento vyvoj je srovnatelny napft. s vyvojem
kompetenci IT, které postupem casu hraji dstfedni roli v mnoha oblastech

pracovniho Zivota.
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3 EVALUACE VZDELAVACICH PROGRAMU PRO DOSPELE

Pro predklddanou préaci je dilezitd evaluace ve vzdélavani dospélych, kterd se
zaméfuje na hodnoceni programl a projektli organizaci, které vzdélavani

dospélych zajist'uji.

V naSem piipadé do vzdélavaciho programu prichazi ,dospély clovék, zraly po
strance biologické, psychické i socidlné ekonomické, clovék, ktery vétSinou
vstupuje do vzdélavaci interakce dobrovolné a je jiZ vybaven urc¢itymi znalostmi,

dovednostmi a navyky*“.

V Ceské republice je ,rozhodujici determinantou motivace a participace na

vzdélavani pro dospélé pracovni a profesni kontext”.
Pét dlivodii pro ucast na vzdélavani dospélych:

1. spojeni spraci, ve vétSiné pripadii pozadovano a casto i zaplaceno
zaméstnavatelem

2. spojeno s mySlenkou na budouci zaméstnani ¢i kariérni postup, c¢asto pred
zménou pracovni pozice

3. spojeno s myslenkou na dobrovolnou praci

4. primé spojeni s konkrétni praci chybi, avSak potencidlni dopad na pracovni
uplatnéni a kariéru

5. Gcast na vzdélavani podminéna myslenkou na osobnostni rozvoj Ci

volnocasové aktivity

Jako zasadni se ukazuje moznost vytvorit si nové socialni kontakty, seznamit

se s lidmi a sdilet s nimi své problémy ¢i obavy.

V ramci pripravované evaluace vzdélavaciho programu vyse uvedeného projektu
nastal problém s participaci vybranych podnikii na kurzech. NiZe uvadime

hlavni diivody a limity firem v poskytovani dalSiho vzdélavani.
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PODIiL PODNIKU, KTERE BYLY LIMITOVANY V POSKYTOVANi DALSIHO VZDELAVANi
Z NASLEDUJICICH FAKTORU (%)

P — = Wysoké pracavnl
Stéavajici kvalifikace Podnik upfednostfioval - P
Welikostni dnvednjnst\ a schmpm"stl zw’skéfﬁm’ osob s Obtize s medostatek P = | Rdavant se zatizen
. . " . . vhodrych Wysoké naklady |UpFednostfiovani|  uskutednilo v a nedostatek .
skupina zaméstnancl pozatovanod kvalfikact, | identfikaci | Lo R e Kurzy DOV | POW pifert DOV | - pfedchazich voIneh fagu | NG Aoty
podniku | odpovidaly soutasmym dovednaostmi a potieh DOV 5 P
P . DOV letech zam Estnanych
potfebam podniku zpusobilostmi osab
a 1 2 3 4 ] 6 7 g 9
10-19 47,6 26,9 14 3,1 272 2,8 14,6 237 10,9
20-49 45.8 30.9 1.7 3.5 30,3 2.7 14.6 274 9.1
50 - 249 40,3 30,8 3.1 5.8 354 2,7 17,3 339 7.5
2a0-499 28,6 34,0 6,7 64 372 3.7 23,3 436 6,2
500 - 998 28,2 29,3 5,6 5.2 43,3 3.9 21,1 48,6 7.7
1000 avice 22,0 29,3 5.4 5.0 44,5 4.4 29,6 57,8 =R
CELKEM 44,7 299 20 EE] 303 28 126 278 9.5

3.1 Neformalni vzdélavani

Cilem neformalnich vzdélavacich aktivit neni dosaZeni standardniho
formalizovaného osvédceni (Skolniho vysvédceni, vyucniho listu, maturitniho
vysvédceni, vysokoSkolského diplomu, apod.) opravinujiciho drzitele k jeho
postoupeni do navazujicich stupnd soustavy formalniho vzdélavani. Prestoze
jsou vsSak ze struktury formalniho vzdélavani vyvazany, mohou aktivity
neformalniho vzdélavani dosahovat srovnatelné miry organizovanosti a
uspoi-adanosti.

Programy neformdlniho vzdélavani mivaji predem stanoveny cil, k némuz
smeéfuji prostrednictvim urcitych krokl. Neformalni vzdélavaci aktivity mivaji
relativné krat$i trvani. Jejich epizoditnost z nich ¢ini U¢inny nastroj k
vyrovnavani se s aktudlni nedostatec¢nosti ¢i potfebami v osobnim Zivoté, v
zaméstnani, v podnikani ¢i na trhu prace. Vyznam neformadlnich vzdélavacich
aktivit vzrista, pohliZime-li na né jako na soucast druhotnych ¢i dlouhodobéjsich
vzdélavacich strategii, svazujicich zajmy a potfeby SirStho poctu
zainteresovanych aktéri. V daném sméru jsou uzitecnym analytickym nastrojem
¢i kategorii ohraniCujici relativné Sirokou, vnitfné heterogenni, skupinu cilenych
vzdélavacich cinnosti uskutecnovanych rlznymi skupinami v rlznych
prostiedich, reagujicich na pestrou skalu Zivotnich situaci.

Neformalni vzdélavani mizZe byt programové, organizacné, materialné Cci
finan¢né zajiStovano nejen skrze stdtem rizené organizace (Skoly, Urady prace,
apod.), ale také (a to predevsim) prostiednictvim soukromych (komercnich ¢i

nekomerc¢nich) vzdélavacich organizaci, Skolicich center zaméstnavateldi, apod.
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Jeho realizace nemusi byt svazana s plidou verejnych ¢i soukromych $kol, ale
miiZe se odehravat také na pracovistich ¢ ve vzdélavacich zarizenich

provozovanych zaméstnavateli.

3.2 Formy neformadlniho vzdélavani
Nejcastéjsi a patrné nejtypictéjSi podobou neformalniho vzdélavani jsou kurzy.

Pro neformalni vzdélavani probihajici formou kurzu je typické rozdéleni roli
lektora a ucastnika. Lektor je zpravidla placeny profesional, ktery disponuje
rozvinutéjSimi znalostmi ¢i zkuSenostmi v probirané tématice, které
usporadanou vyukou predava méné zkuSenym ¢i méné znalym ucastnikiim.
Pribéh kurzu ¢asto vyZaduje opakovana setkavani lektora (lektorti) a ucastnikd,

piicemz miiZe (ale nemusi) byt zakoncen osvédcenim o absolvovani.

DalSim sledovanym typem neformdalniho vzdélavani byly workshopy ¢i
semindre. Typicky workshop probihd v podobé setkani srovnatelné zkusenych
osob, jez si v jeho pribéhu predavaji své poznatky a zkusSenosti. Workshopy ¢i
seminafe probihaji, podobné jako kurzy, v souladu s urcitym predepsanym

harmonogramem vycerpavajicim ¢i rozvijejicim predem stanoveny okruh témat.

v__ 7 v

Zatimco kurzy a workshopy ¢i seminare predpokladaji shromazdéni SirSiho
kolektivu ucastnikq, tieti forma neformalné vzdélavacich aktivit, totiz soukromé
lekce, vychazi z individualniho vzdélavani. Jejich zaklad tvori didda (¢i tridda)
vzdélavajiciho se jednotlivce (¢i dvou osob) a placeného profesionalniho lektora.
Lektorem organizujicim vzdélavaci ¢innost a predavajici v jejim pribéhu své
znalosti a zku$enosti miZe byt stejné tak OSVC, jako osoba smluvné svazana s
organizaci zamérujici se na vzdélavani. Prostiedi realizace soukromych lekci jsou
pomérné pestrd. Mohou zahrnovat domacnost ucastnika ¢i lektora, pracovisté

ucastnika ¢i uc¢ebny instituci poskytujicich vzdélavani.

Posledni rozliSenou formou neformalniho vzdélavani je zaskoleni na pracovisti.
Na rozdil od predchazejicich tri skupin vzdélavacich aktivit se jedna o vzdélavaci
¢innost organizovanou vyhradné zaméstnavatelem. Okruh predavanych znalosti

a rozvijenych dovednosti ¢i kompetenci zahrnuje ryze pracovni tématiku,
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pricemz vyucujicimi, lektory ¢i autoritami, jsou v daném piipadé jini
zameéstnanci. Zaskolovani v praci je ¢asto poskytovano pri vstupu zaméstnance
do pracovniho poméru. Uéastnik byva seznamovan s vyrobnimi prostfedky,
postupy Ci pracovnimi standardy, obsluhovanym zarizenim, internimi
smérnicemi, apod. ZkuSeni ¢i ,zabéhnuti“ zameéstnanci mohou byt naopak
rekvalifikovani na jinou pracovni aktivitu, mohou byt seznamovani s novymi

pracovnimi prostiredky, technologiemi, apod.

3.3 Oblasti neformdlniho vzdélavani a priklady vzdélavacich
aktivit

Neformdlni vzdélavani zahrnuje velmi pestrou Skalu oblasti, do kterych se

mohou jednotlivci zapojit. Pro zakladni zachyceni obori, predkladame tidaje CSU

tykajici se neformalniho vzdélavani dle klasifikace oborti vzdélavani ISCED 97.

Nize uvedeny graf ukazuje pirehled nejcastéji studovanych obort, jejich

zastoupeni na celku vSech absolvovanych aktivit neformalniho vzdélavani a

pomér studujicich v danych oblastech dle pohlavi.

Zaméiime-li se pouze na absolvované aktivity, je mozné shrnout, ze lidé se
nejcastéji do neformdlniho vzdélavani zapojuji, aby zlepsili své jazykové
schopnosti, znalosti v oblasti obchodu a prava, v technickych védach a oborech a
ve zdravotnictvi a socialni péci, dale aby zlepSili svou uZivatelskou znalost

pocitace.
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GRAF 1: OBLASTI NEFORMALNIHO VZDELAVANI DLE POHLAVI
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obchod a pravo
technické védy a technické obory
zdravotnictvia socialni péce
uZiti poéitact
prepravni sluzby a spoje
humanitni védy a umeéni
bezpetnostnisluzby
osobni sluzby
architektura a stavebnictvi
pocitacové védy

obecné vzdélavania osobni..
spoleéenské védy
pedagogika
vyroba a zpracovani
zemédélstvia veterinarstvi

nezaclenitelné

pfirodni védy, matematika

ochrana zivotniho prostiedi

0% 4% 8% 12% 16%

B muZi Zeny
(CSU, Vzdélavani dospélych, specifické vystup $etieni, 2010.

Jak je vSak ziejmé z grafu, oblasti zdjmu realizované v ramci neformalniho
vzdélavani se pomérné vyznamné lisi dle pohlavi studujiciho. Muzi se nejcastéji
vzdélavali v technickych védach a oborech (az 20% vsSech aktivit neformalniho
vzdélavani muzi), nasledovano zlepSovanim jazykovych schopnosti (14%
aktivit) a vzdélavanim v oboru piepravni sluzby a spoje (12% aktivit). Zeny
oproti tomu preferovaly vzdélavani v cizich jazycich (19% aktivit), nasledované

vzdélavanim v oborech obchod a pravo (17% aktivit) a zdravotnictvi a socialni
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péce (17% aktivit). Co se tycCe oblasti ochrany zivotniho prostredi,

vzdélavani v této oblasti je nejvice podcenovano.

GRAF 2: OBLASTI NEFORMALNIHO VZDELAVANI DLE FORMY VZDELAVANI
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CSU, Vzdélavani dospélych, specifické vystup $etien, 2010.

m zagkoleni na pracovisti

soukromé lekce

S oblasti studia uizce souvisi zptsob realizace neformalniho vzdélavani, ktery

odpovidd nabizenym mozZnostem ¢i standardim typickym pro studovanou

tématiku. Z grafu 2, zachycujiciho rozdéleni jednotlivych typi neformalniho

vzdélavani napric¢ studovanymi okruhy, je patrna pestrost slozeni neformalnich

aktivit zjiStovana napric¢ jednotlivymi oblastmi vzdélavani.
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Kurzy jsou nejtypictéjsi formou realizace studia. V nasem piipadé jsme se vSak
zamérili predevSim na oblasti, ve které se ndm objevuji témata vzdélavaciho

programu projektu Green Jobs.

Relativné Siroce jsou vtomto ramci zastoupeny aktivity majici formu
zaSkolovani na pracovisti. Jednd se predevSim o oblasti cinnosti
kategorizované jako bezpecfnostni sluzby, vyroba a zpracovani, technické védy a
technické obory, ochrana Zivotniho prostredi, architektura a stavebnictvi ¢i (jiz
zminéné) uziti pocitacd a prepravni sluzby a spoje. Mezi neformalnimi
vzdélavacimi aktivitami ze skupiny bezpecnostnich sluZzeb bylo formou
zaSkolovani na pracovisti realizovano az 64,2% aktivit. Také v tomto reflektoval
evaluovany vzdélavaci program potiebu zaméstnavatell s tim, Ze navrhl v rdmci

své pilotaze praktické exkurze.
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4 STRUKTURA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Nazev programu dalSiho GREEN]JOBS

vzdelavani EKOLOGICKE ASPEKTY BUDOV
Typ programu dalSiho vzdélavani Rekvalifikace

PodminKky zdravotni zptsobilosti Uchaze¢ nesmi mit zadvazné vady a choroby
uchazece pohybového ustroji, poruchy barvocitu a

prostorového vidéni

Vstupni poZadavky na uchazece Stfedni vzdélani s maturitou nebo vyucnim
listem, popft. vyssi odborné vzdélani

Forma studia Prezenéni

Radna délka studia vzdélavaciho 240 hodin

programu
Zplisob ukonceni dalsiho Zavérecna zkouska
vzdélavani

Potvrzeni Certifikat o absolvovani

Vzdélavaci program je rozdélen nasledovné:

MOTIVACNIi MODUL

Al i 0d cd
oo pady a
Povédomi Budovy s efektivnim
vyuZzitim zdrojt recyklace
—_—
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4.1 Profil absolventa
Vzdélavaci program GreenJobs - Ekologické aspekty budov se sklada ze tii

moduld. Ty pripravuji absolventa na rlzné typové pozice, které pokryvaji
problematiku Setrného pristupu kZivotnimu prostiedi. Absolvent ziska
dovednosti a znalosti vniZze uvedenych oblastech, dale program rozviji
v absolventu zajem o trvale udrzitelny rozvoj spolecnosti a zajem o problematiku

zivotniho prostredi.

Absolvent modulu Povédomi ziska uceleny piehled o vSech slozkach Zivotniho
prostiedi, povinnostech, odpovédnosti a nastrojich, jak jednotlivé slozky
zivotniho prostiredi chranit. Je zaméren na ziskani, resp. prohloubeni védomosti
o vSech slozkach Zivotniho prostiedi odpovidajici aktudlnimu stavu legislativy a
zapracovani smérnic EU do naSich predpisli, véetné dobrovolnych nastroji

podniki.

Absolvent modulu Budovy s efektivnim vyuzitim zdroji ziska znalosti a
dovednosti ve sféfe vyrobni, montdzni, opravarenské i servisni. Tézisté
odbornych védomosti a dovednosti vychazi z potreb cinnosti pouzivanych
v elektrotechnice, energetice, automatizaci a stavebnictvi se zaméfenim na

rozvoj vyuzivani riznych obnovitelnych zdroja pii bytové vystavbé.

Absolvent modulu Odpady a recyklace ziska znalosti a dovednosti odpadového
hospodare. TéZisté odbornych védomosti a dovednosti vychazi z povinnosti
podniki v oblasti nakladani s odpady a odpadového hospodarstvi. Absolvent zna
zakladni pravni normy v odpadovém hospodarstvi, zna druhy odpadi a zpiisoby
jejich recyklace. Umi provadét vykup a prijem materialu, skladovat vystupni

materialy, druhotné suroviny a ziistatky, umi vést provozni dokumentaci.

V uzkém spojeni s praktickym ovérovanim ziska absolvent teoretické i praktické

znalosti z problematiky:
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Modul Povédomi

. Ochrana Zivotniho prostredi, prirody a krajiny
. Odpovédnost v oblasti Zivotniho prostredi

. Ochrana ovzdusi

= Ochrana vod, naklddani s vodami

. Dobrovolné nastroje, greenmarketing

Modul Budovy s efektivnim vyuZzitim zdroja

. Solarni energie
u Vétrna energie
u Geotermalni energie

. Tepelné vyméniky
. Stavebni reSeni nizkoenergetickych/pasivnich domt
. Automatizace energetickych systémi

. Inteligentni elektroinstalace

Modul Odpady a recyklace

Nakladani s odpady, povinnosti ptivodcti odpad, tridéni a znaceni odpadt

. Nakladani s obaly

. Chemické latky, nebezpecné chemické latky a odpady

. Silni¢ni preprava nebezpecnych véci - ADR

. Monitoring, integrovany registr zneciStovani (IRZ), integrovana prevence
(IPPC) a integrovany systém ohlasovacich povinnosti (ISPOP)

. Odstranovani odpadnich vod, odpadii a obali

. Recyklace rtiznych druht odpadii

. Vypliiovani povinnych formulaii v problematice odpadi.
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V oblasti profesnich kompetenci ma poslucha¢ po ukonceni studia a
uspésném absolvovani zavérecné zkousky takové odborné védomosti,
dovednosti a postoje, které mu umozni kvalifikované se uplatnit ve svém

povolant:

> V oblasti zakladi energetiky

rozumi zakladnim druhtim energie;
umi naznacit typ energie a jednotlivych energetickych zdrojt pro prislusny
spotrebic;
je seznamen s aplikacemi zakladnich typtl energetickych stroji;
ovlada zakladni principy energetickych strojt a pristroji;
>V oblasti obnovitelnych zdroju tepelné energie

znd moznosti vyuZiti solarni energie;

zna princip fungovani fototermickych systému;

dokaze vysvétlit funkci jednotlivych ¢asti fototermického systému;

rozumi technickym parametriim fototermickych systém;

je schopen navrhnout mensi solarni systém pro ohiev TUV nebo vytapéni podle
zadanych Kkritérif;

Chape vyznam obnovitelnych zdrojt energie a moznosti vyuziti zemského tepla;
rozumi systémim vrtl pro tepelna cerpadla;

ma predstavu o investi¢ni naro¢nosti a ndvratnosti investic;

zna zpusoby vyuziti zemského tepla;

je si védom rizik spojenych s budovanim a provozovanim zemnich vrti;
dovede odhadnout dimenzi a situovani zemnich vrtd;

dokaze posoudit vliv tepelnych sond na okolni objekty a prostiedi;

je sezndmen s vybranymi hotovymi realizacemi i zkuSenostmi uZzivateld;

je srozumeén se stavem pravnich predpist v oblasti zemnich tepelnych sond;
zna zakladni nalezitosti projektu zemnich tepelnych vrti;

ma predstavu o nalezitostech spravniho fizeni v oblasti tepelnych vrti;
specifikuje postup povolovaciho rizeni pro provadéni zemnich tepelnych sond;
vi o potiebé, zptisobech a vysledcich posuzovani zemnich tepelnych sond;

je seznamen s principem a fungovanim tepelného Cerpadla;

zna druhy tepelnych ¢erpadel a jejich uzitné vlastnosti;

dovede charakterizovat podminky pro vyuziti tepelného ¢erpadla;

je schopen odhadnout potrebny vykon cerpadla;

ma piredstavu o vysi investicnich a provoznich naklada pii provozu Cerpadla;
dokaze odhadnout navratnost investice do tepelného Cerpadla;

Chape vyznam nasazeni a pouzivani tepelnych vymeénika;

zna hlavni znaky tepelnych vymeénika;

rozumi principu pienost tepla;
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je seznamen s usporadanim riznych typt tepelnych vyménika;
dokaze definovat a posoudit tepelny vymeénik pro kazdy typ tepelného média;
rozumi parametriim tepelného vyméniku;
ma predstavu o technickém vybaveni tepelného vyménikd, vcetné jeho fizeni;
je seznamen s hlavnimi zdsadami projektové pripravy pro jednotlivé tepelné

vyméniky

> V oblasti obnovitelnych zdroja elektrické energie

Chape vyznam obnovitelnych zdroji energie;

ma predstavu o moznostech vyuZiti vétrné energie v CR;

znd principy vétrné elektrarny;

je seznamen s prednostmi i nevyhodami vétrnych elektraren;

rozumi sestavé vétrné elektrarny;

vi, jak je moZno pripojit generator do elektrické sité;

dovede charakterizovat technické podminky pro realizaci vétrné elektrarny;
umi vyjmenovat hlavni legislativni podminky pro vybudovani vétrné elektrarny;
ma zakladni pfedstavu o investi¢nich nakladech na stavbu vétrné elektrarny;
znd princip pfemény slunecni energie na energii elektrickou;

orientuje se v systémech vyuzivajicich solarni energii k vyrobé elektrického
proudu;

zna princip fungovani fotovoltaickych elektraren;

dokaze vysvétlit funkci jednotlivych ¢asti fotovoltaické elektrarny;

rozumi technickym parametriim fotovoltaickych elektraren;

je schopen navrhnout mensi fotovoltaickou elektrarnu podle zadanych kritérii;

> V oblasti ekonomickych aspektii energetickych systémiu

dokaze definovat a posoudit tepelny systém jako komplexni dilo;
rozumi parametriim tepelného systému a elektrotepelného dila;
ma prredstavu o technickém vybaveni tepelného systému;

je seznamen s hlavnimi zasadami projektové pripravy;

dovede vyjadrit ramcové investi¢ni naklady na tepelném systému;
dokaze popsat ekonomiku provozu komplexniho teleného systému;
vi o sestavé, parametrech a provozu skolni DPS;

vi 0 sestavé, parametrech a provozu skolniho systému FTP;

zna nazory provozovateli tepelnych zatizenf;

umi pracovat s redlnou DPS na motivacnim pracovisti;

umi pracovat s redlnym systémem FTP na motiva¢nim pracovisti;

> V oblasti vystavby nizkoenergetickych a pasivnich domii

orientuje se v legislativé tykajici se energetiky budov;

rozumi pojmim nizkoenergeticky a pasivni dim;

je schopen popsat prvky nizkoenergetickych a pasivnich staveb;
ma zakladni znalosti ze stavebni tepelné techniky;
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dokaze popsat systémy snizujici energetickou zavislost budov;
zna postupy pri hodnoceni energetické naro¢nosti budovy;

> V oblasti automatizace a inteligentnich elektroinstalaci

Zna veliCiny a jednotky vyuzivané v energetice;

rozumi metodam méreni fyzikalnich veliCin;

dovede vysvétlit fyzikalni principy pouZzivanych senzort;
chape funkci prevodniki fyzikalnich veliCin;

umi zdGvodnit volbu senzoru pro dany ucel;

je si védom chyb, vyplyvajicich z nevhodné volby senzoru;
zna druhy a zplisoby napajeni senzord;

je obeznamen se zasadami spravné montaze senzord;

zna unifikované vystupni signaly senzori;

rozumi volbé senzorli s ohledem na vystupni signdly;
rozumi diagnostice senzord;

zna problematiku inteligentnich instalacf;

zna rozdily mezi klasickou elektroinstalaci a sbérnicovou elektroinstalaci;
zna akeni ¢leny a ovlada jejich montaz;

zna snimace a ovlada jejich montaz;

provadi instalaci drovein BASIC a tiroven PLUS;

ovlada udrzbu a zmény nastaveni systému;

ziska dovednosti pro montaz, kontrolu a vyménu poskozenych prvki inteligentni
instalace;
ovlada navrhovat instalac¢ni seznam instalace.

> V oblasti odpadového hospodarstvi

Dokaze definovat pojem odpad;
Vyjmenuje legislativni piredpisy, které se tykaji problematiky odpadu;
Ma védomosti o povinnostech a sankcich dle platnych pravnich piredpisi;

Orientuje se v problematice komundalniho odpadového hospodarstvi;

Dokaze popsat systémy sbéru odpadd;

RozliSuje mezi riznymi zplisoby odstraniovani a vyuzivani odpadd;

Dokaze popsat Cinnosti, které vedou k plnéni povinnosti minimalizace a tfidéni
odpad;

Uvede povinnosti pro shromazdovani a skladovani odpadd, zplisob oznacovani a
nélezitosti shromazdisté;

Umi vést priibéZnou evidenci odpadi;

Zna ohlasovaci povinnosti a zptsob jejich provedeni;

Rozlisuje, komu miiZe odpady predavat, zna nalezitosti opravnéné osoby a dokaze
vyplnit doklady o predani odpadt;

Je seznamen s planem odpadového hospodaistvi a hlavnimi cili POH kraje a CR;
Zna povinnosti vzorkovani odpadi a nalezitosti odbért vzorki;
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Je seznamen se zptsobem vyplnéni zdkladniho popisu odpadu;

Je seznamen s obsahem identifikacniho listu nebezpec¢ného odpadu;

Zna povinnosti ptivodct, odesilatell, dopravci a pifjemci odpadg;

Orientuje se v problematice zpracovani, odstrariovani a vyuzivani odpadu;

Zna platné pravni predpisy v problematice chemickych latek a nebezpeénych
odpad;

Seznami se s nebezpetnymi vlastnostmi a znacenim nebezpec¢nych chemickych
latek a smési a nebezpecnych odpadi;

Ma piehled o povinnostech pii nakladani s chemickymi latkami a piipravky;
Rozlisuje rizné zplisoby odstranovani a vyuzivani nebezpecnych odpadi;

Zna platné pravni predpisy v problematice obal(;

Ma prehled o povinnostech producentti oballi a osob uvadéjici obaly na trh;
DokaZe popsat systém nakladani s obaly, vysvétlit pojem autorizovana obalova
spolecnost;

Rozlisuje mezi obaly primyslovymi, prodejnimi, skupinovymi a prepravnimi;
Dokaze vyplnit vykaz za produkci obald;

Zna platné pravni predpisy v problematice silni¢ni prepravy nebezpecnych
odpadgy;

Rozpozna vozidlo prepravy ADR a druhy odpadi, které miize prevazet;

DokaZe vyjmenovat povinné dokumenty potiebné k prepravé ADR;

Dokaze vybavit prepravovany nebezpecny odpad povinnymi dokumenty;
Seznami se s obsahem piepravniho listu a vyzkousi si jeho vyplnéni;

Zna platné pravni predpisy v problematice monitoringu zivotniho prostredi, IRZ a
IPPC;

Vysvétli pojmy Evropsky a Narodni registr znecistovateld zivotniho prostredi;
PopiSe metody biomonitoringu a pouziti biologickych prazkum;

Seznami se s metodami a pravidly vzorkovani vody, ptidy, odpadi, zemin a hlusSin;
Je obeznamen se zplisoby a pravomocemi pro méreni emisi v oblasti ochrany
ovzdusi;

Vyzkousi si ohlasovani tidajt do systému ISPOP (integrovany systém ohlasovacich
povinnosti);

Orientuje se v problematice zpracovani, odstranovani a vyuzivani odpadu;

Zna technologii skladkovani, vyjmenuje jeji vyhody a nevyhody;

Zna technologii spalovani, vyjmenuje jeji vyhody a nevyhody;

Orientuje se v problematice kapalnych odpadti a odpadnich vod;

Dokaze popsat obecnou technologii ¢istirny odpadnich vod

> V oblasti recyklace odpadii

Dokaze definovat pojem recyklace;
Vysvétli vyznam recyklace pro spolecnost;
Vyjmenuje riizné zplisoby materidlového vyuziti odpadd;
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Uvede priklady materialového vyuziti nebezpecnych odpadu;

Rozlisuje rtizné druhy plastovych odpadi;

Seznami se s technologickymi postupy recyklace plastd;

PopiSe konkrétni priklad technologie zpracovani plasti;

Vyjmenuje nékolik podnikii ¢i firem, které se zabyvaji recyklaci plastd;
Rozlisuje rtizné druhy papirovych odpadg;

Popise konkrétni priklad technologie zpracovani papiru;

Uvede k rliznym druhtim napojovych kartond konkrétni priklady jejich vyuziti;
Seznami se s technologickymi postupy recyklace napojovych kartont;
Rozlisuje rizné druhy sklenénych odpadi a charakterizuje odpad z pneumatik;
Seznami se s technologickymi postupy recyklace skla a pneumatik;

Rozlisuje rizné druhy kovovych odpadt;

Uvede k rtiznym druhtim kovovych odpadt konkrétni priklady jejich vyuziti;
Seznami se s technologickymi postupy recyklace kovi;

Seznami se s problematikou recyklace elektrozarizeni, v€etné solarnich panel(;

4.2 Struktura a cile realizovanych vzdélavacich programii
Cely vzdélavaci program je sloZen ze tfi na sobé nezavislych modult.

Cilem modulu Povédomi je ziskani zakladniho prehledu o povinnostech a
nastrojich ochrany Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych sloZek (ptiroda a
krajina, ovzdusi, voda, ptda, energie, odpady), vCetné dobrovolnych nastrojt.

vvvvv

spektrem povolani i v soukromém zivoteé.

Cilem modulu Budovy s efektivnim vyuzitim zdroji je pripravit flexibilniho
absolventa pro uplatnéni ve velmi znacném poctu povoldni, popt. typovych
pozic. Zakladem je uplatnéni v povoldnich montér a technik energetickych
zarizeni, servisni pracovnik, operator specializovaného skladu, obchodni

referent apod.

Cilem modulu Odpady a recyklace je pripravit flexibilntho absolventa pro
uplatnéni v pozici odborného referenta/pracovnika v odpadovém hospodarstvi.
Pii splnéni dalSi zdkonem predepsané praxe miize byt absolvent jmenovany

odpadovym hospodarem dle §15 zdkona 185/2001 Sb. o odpadech.
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STRUKTURA VZDELAVACIHO PROGRAMU DLE JEDNOTLIVYCH MODULU

BLOK VZDELAVACI PROGRAM POCET HODIN
BLOK 1 EKOLOGICKA UDRZITELNOST
GJP0O001 Ochrana zivotniho prostredi, prirody a krajiny 6
GJP0O002 Odpovédnost v oblasti Zivotniho prostiedi 6
GJP0O003 Uvod do problematiky odpad 4
GJP0004 Ochrana ovzdusi 8
GJP0O005 Ochrana vod, nakladani s vodami 8
GJP0006 Dobrovolné nastroje, green marketing 8
BLOK 2 BUDOVY S EFEKTIVNIMI ZDROJI ENERGIE 100
GJBZ001 Uvod do energetiky 4
GJBZ002 Solarni energie 8
GJBZ003 Vétrna energie 8
GJBZ004 Fotovoltaika 8
GJBZ005 Geotermalni energie 8
GJBZ006 Usporna tepelna ¢erpadla zemé - voda 8
G]JBZ007 Tepelné vyméniky 12
Analyza soucasnych a budoucich problémi v tepelné
G]JBZ008 energetice 12
GJBZ009 Nizkoenergetické a pasivni domy 12
GJBZ010 Senzorika 8

GJBZ011 Inteligentni instalace 12

ODPADY A RECYKLACE 100
GJOROO1 Uvod do problematiky odpadii 2
Zakladni pojmy, definice a specifika odpadového
GJOR002 hospodarstvi 4
GJOR003 Povinnosti piivodce odpad 10
GJOR004 Tridéni a znaceni odpadt 8
GJOROO05 Chemické latky, nebezpecné chemické latky a odpady 8
25
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GJOR006
GJOR007

GJOR008
GJOR009
GJOR010
GJORO11
GJOR012
GJOR013
GJOR014
GJOR015

Obaly

Preprava odpadi v rezimu ADR

Monitoring, integrovany registr znec¢istovani (IRZ), integrovana
prevence (IPPC) a integrovany systém ohlasovacich povinnosti
(ISPOP)

Odstratniovani odpadnich vod, odpadi a obalt
Uvod do problematiky recyklace odpadii
Recyklace plastt

Recyklace papiru

Recyklace napojovych kartont

Recyklace skla a pneumatik

Recyklace kovi, elektrozatizeni a ostatnich materialt
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5 Zkoumané parametry, dotazniky, metodika vyzkumu
Pro evaluaci vzdélavaciho programu jsme zvolili nasledujici druh nastroj. Volba

vyplyvala zpozadavki zadavatele sledovat nejen spokojenost a ucinnost
programu z hlediska ucastnikd, ale téz lektort. Definovana byla cilova skupina,
vykladova a obsahova ndapln, technické zhodnoceni kurzu, kvalita lektora a

nakonec sumarni hodnoceni celého vzdélavaciho programu. Dale byla pouZita

SWOT analyza.

DOTAZNIK jako evaluaéni ndstroj — Giastnici kurzu (cz-de)
Vyklad a obsahova naplii  Sumarni hodnoceni kurzu

£asove rozlodend kurzu

Cilova skupina

Fohlavi/vek Technika wykladu 2 e
Stav/pracovni pozice % Srozumiteinost vykladu Pfings kurzu pro G£3stn k?
Dosafené vrdelani ¥ bylo nej Zvyien kompetentnosti GEastnika v dané oblasti
specializace co chybélo Wyl v prax o
Dirvod Gfasti na vzdetivani Kvalita sutdijnihe materialu Viiv kurzu/programu na nazor icastnika
Technické zhodnoceni kurzu ' Kvalita lektora
Prostony/ Technika : Cdbarnast lektora

Crganizani zajisteni pristup lektora — co bylo nel, co chybélo

SWOT ANALYZA jako evaluacni nastroj —realizatofi (cz-de)

celkovd analyza programu prostiednictvim identifikace siinych a slabych strdnek, prileditosti 3 hrozeb, které jsou spojené s wzkummym
zamérem projekiu.

Prith&h: forma rozhovars [vystupy, podty z realizovamych kurzi); sepsdni jednativych bodii a zafazeni slabé/siiné ctrinky a

Plilefitostifhrozby; tymowé obodovani jednotivych polodek,  hiediska dilefitosti.
Pozndmka: KaZdy z tfmu bude mit ufeny pelet body, které mife ;ﬁ hodnoceni wdelit.

Poznamka: Tym je slofen z lektorl, organizatory kurzu (Seska o rowduska strong)

Evaluacni dotazniky jsou soucasti ptiloh (priloha 1, ptiloha 2). Vzhledem k nizké

navratnosti dotaznikl byl nakonec vzdélavaci program hodnocen jako celek.

5.1 Grdficka zndzornéni zkoumanych témat

POHLAVI A VEK UCASTNIK0 0-18let 18-35 let 35-50 let 50let a vice
muz 22 34 12 0 68
zena 0 2 1 0 3

27 EUROPEAN UNION
'k European Regional
X AH Development Fund



cL- Koop
%

}%}'{”
>
- =
= = © EUROPEAN TERRITORIAL CO-OPERATION

(o) ) d4 AUSTRIA-CZECH REPUBLIC 2007-2013
as-\ Gemeinsam mehr erreichen. Spolecné dosahneme vice.

\’\\VRAC@

DOSAZENE VZDELAN{ UCASTNIKU VZDELAVACIHO PROGRAMU

B student
M vyucen
i stfedoskolské
© vyssi odborné

vysokoskolské

PRACOVNI ZARAZEN{ UCASTNIKU KURZU (SPECIALIZACE)

® stavebnictvi
m strojienstvi
41%
t m energetika
u elektrotechnika
logistika
8%

DOSAZENE VZDELANi UCASTNIKU VZDELAVACIHO PROGRAMU

|

jiné: student

Jsem studentem a ucasti na tomto kurzu
prakticky doplriuji své vzdélani.

Kurzu se Ucastnim ze své vlastni vile, protoze
mne tato tématika zajima

Tématika mne zajima. V ramci své prace vyuZiji
do budoucna.

Tématika kurzu Uzce souvisi s tim, co délam.
Potiebuji pro svou praci.
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ZVYSENI KOMPETENTNOSTI PO ABSOLVOVANi PROGRAMU

\)PRAC€
Yo 193

Citim se mnohem kompetentnéjsi

Citim se trochu kompetentnéjsi

Spise se necitim kompetentni

Vibec se necitim kompetentni

JAK HODNOTITE PRINOS TOHOTO PROGRAMU PRO VAS OSOBNi ROZVO)

velmi pfinosny

pfinosny

ani pfinosny ani nepfinosny

méné pfinosny

vibec nepfinosny
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CELKOVE PRINOSY VZDELAVACIHO PROGRAMU PRO UCASTNIKY

0] 5 0 15 20 25 30 35 40 45

Program mi poskytl nové informace a rozsifil mé obzory v
dané oblasti.

Program mipomohl se rozmyslet a definovat nové postupy
mé prace

Program mipomohlzorganizovat si efektivnéji svou praci

Program mi ukazal jak feSit problé my a dosahnout
potadovanych cl

Program mi neprinesl nic nového.

Téma programu se zcela minulo Adinkem.

CELKOVY DOJEM Z ABSOLVOVANI VZDELAVACIHO PROGRAMU

3%

7%
u nejlepsi
m spise lepsi
® nemam nazor
\ m spise horsi
\/ nejhorsi
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VYKLAD A OBSAHOVA NAPLN

Byl rozsah prezentovanych informaci k dané problematice dostacujici?

Me [1] Ano 24 77 %
MNe 1 3%
Casteéné 6 19%

— Casteén [6]

Ano [24]

Bylo zpracované téma touto metodou dostateéné srozumitelné?

Ano 7 87%
Ne [0 Ne 0 0%
 Castecnd 4] Castetndg 4 13%

Byla problematika dostatec¢né vysvétlena na praktickych prikladech a ukazkach z praxe?
Ano 26 84 %

Me 0 0%
Castetnd 5 16%

Ne [0]

— Casteénd [5]

Ano [28]

V pripadé, ze jste obdrzeli pisemny material, prosim chodnotte kvalitu jeho obsahu pro Vase dalsi pouziti.

12 11 35%
10 2 2 6%
8 30 0%
6 4 0 0%
. 50 0%
2

0
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MODUL ODPADY MODUL ENERGETIKA

9. Co konkrétné povazujete za nejprinosnéjsi? 9. Co konkrétné povazujete 2 nejpfinsnéjsi?

exkurze

navstéva fimy Zender
navitéva zahranicnich firem a jejich fungovani ) . . o .
exkurze ve vodnich elekiramach, znalosti nabyté z piednasky o rozvadnych stich a o fotovolaickyct

porovnani s fiktivnimi firmami, poznani zahraniénich firem a fototermickych panelech

exkurze do podnikd a tvod do problematiky
Jak nakladat s odpady
exkurze do podnikd, tvod do problematiky

to. Ze vim, jak se ve firmach zachazi s dodpadem

10. Co Vam v ebsahu kurzu nejvice chybélo?
10. Co Vam v obsahu kurzu nejvice chybélo? nic

nic, dostateéné

znalost jazyka (néméiny)

dotaznik

nic

11. Co podle Vas nejvice vyuZijete v praxi? 11, o podle Vis nevice vyute v prax?
chod ve firmach poznatey 2 fmy Zender

budu dobfe tfidit odpad a budu myslet ekologicky nalost nebyé 2 pdndy o rezvodnjeh sfich 2 o ftoolaickjch & ofemickjch panslech 2 pfedngShy fmy Zender
Jak tfidit, jak oznacti nebezpetny odpad

znalost ekologie

to, Ze vim, jak to chodi s odpadem ve firmach

znaslot zakonu, jak zachazet s odpady a jak s nimi nakladat

budu dobfe tfidit odpad

NejvétSim prinosem programu byly jednoznacné exkurze. Exkurze logicky navazovaly
na teoretickou vyuku. Nové preshrani¢ni pojeti poskytlo ucastnikim prostor pro
objevovani souvislosti a praktické uceni na zdkladé vlastni zkuSenosti. Exkurze nebyly
nahodilymi navitévami. U&astnici vidy védéli, pro¢ na exkurzi jsou, k éemu se

vztahuje a co si s ni maji odnést.

Exkurze probihali tedy s maximdalnim vystupem a vytéZnosti pro cely vzdélavaci

program:

= Ucastnik védél, kam a pro¢ jde, a jaké téma exkurze se vztahuje k teoretické

vyuce a jemu samotnému.
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= Ucastnik se aktivné zajimal o to, co vidél kolem sebe. Na zakladé
pripravenych ukoll ¢i zadani sam, ¢i vtymu objevoval a objasrioval téma
exkurze (za asistence pravodce).

= Ucastnik mél moZnost reflexe a upevnéni nabytého pti dalsi vyuce.

= Ucastnik dale rozvijel obsah exkurze navazujicim zpGsobem, &i aplikaci

ziskanych védomosti a dovednosti v praxi.
Pro cilovou skupinu ,studenti” byly ddle rozvijeny nasledujici kompetence:

= Kompetence k uceni — student byl motivovan pro celozivotni uceni a osvoji si
strategie uceni.

= Kompetence k feSeni problému - student vyuZival tvorivé mysleni a logické
uvazovani, resi problémy.

= Kompetence komunikativni — student vSestranné, uUcinné a oteviené
komunikoval s lidmi z praxe.

= Kompetence socidlni a personalni — student byl vnimavy sam k sobé, k lidem,
prostiedi a poznaval prakticka nahled véci

= Kompetence pracovni — student rozvijel vlastni schopnosti a uplatni je pfi

rozhodovani o své profesi.

KVALITA LEKTORA - MODUL ENERGETIKA + POVEDOMI

16. Zhodnot'te prosim pfistup lektora.

vybarny 3 50%
ooy [ whowjic 2 3%
néco mezi - spi%e nedostacujici 0 0%
_ naprosto nedostuujici 0 0%
spise nedostacujici
naprosto nedostuc...
0 1 2 3
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17. V éem Vam pristup lektora vyhovoval a v éem méné?

Ma tuto otazku zatim nejsou Zadné odpovedi.

KVALITA LEKTORA - MODUL ODPADY

16. Zhodnot'te prosim pristup lektora.

wbomy 10 50 %
vyeorns | vyhowijici 9 45%
vyhovujici _ néco mezi 1 5%
néco mezi . spi%e nedostaéujici 0 0%
naprosto nedostucujici 0 0%

spife nedostadujic
naprosto nedostué...

0 2 4 B 8 10

17. V éem Vam pfristup lektora vyhovoval a v éem méné?

vEe v pofadku

celkem spokojenost, moZna vice praktickych cviCeni a méné wykladani
skvélé, lepsi neZ ve Skole, prakticke

moc sloZité

pohodicka

v pohodé

Lektofi splnili poZadavky kvality vzdélavaciho programu. Byly respektovanymi
osobnostmi a odborniky skomplexnimi a aktualnimi poznatky v oboru, ve
kterém pusobili. Byli vstricni, pratelsti. Méli autoritu a povzbuzovali a vedli
Ucastniky. Byli kreativni a schopni improvizace. Vtomto pitipadé, a vramci
tohoto vzdélavaciho programu doporucujeme aktualizaci odbornych znalosti a
kompetenci vzhledem k ,Zivosti“ tématu. Vyhodou bylo, Ze vice nez 50 % lektort
byli lidé zpraxe. Dale doporucujeme v dalsim uzZiti vzdélavaciho programu

supervize.
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TECHNICKE ZHODNOCENI KURZU

Zhodnot'te prosim kurz zhlediska éasového prostoru, ktery mu byl vénovan

24 1 21 68%
2 8 26%
3 2 6%
4 0 0%
5 0 0%

20
16
12|
1 2 3 4

5

Zhodnot'te prosim kurz zhlediska erganizaéniheo zajisténi

24 1 21 68%
2 1 23%
3 03 10%
4 0 0%
5 0 0%

20
16
12|
1 2z 3 4

Zhodnot'te prosim kurz zhlediska technického a prostoroveho zajisténi

5

20 1 19 61%
164 2 10 32%
102 6%
124
4 0 0%
8 5 0 0%
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6 ZPETNA VAZBA - REALIZACNI TYM

PREHLED SUBJEKTU, PODILEJICICH SE NA ZPETNE VAZBE

Organizace a planovani kurzu

organizace a zajistovani exkurze

Prezentace/lektorovani kurzu

Prezentace/ lektorovani exkurze

vedeni praktického vycviku

Ucast na exkurzi

N N BB WwWw

PREHLED KLADENYCH OTAZEK

2 6o N e Gugs @

—
= O

._.
>

13.
14. s &im ISTE SE NEJVICE POTYKAL/A?

CO SE NA KURZU POVEDLO?

CO SE NA KURZU NEPOVEDLO?

JAK SE DO VYUKY ZAPOJILA CILOVA SKUPINA?

JAKE KONKRETNI PROJEVY SPOLUPRACE/NESPOLUPRACE JSTE ZAZNAMENAL/A?
CO KONKRETNE VAM NA KURZU NEJVICE VADILO?

CEHO SI NA KURZU NAOPAK NEIVICE CENITE?

BYL OBSAH KURZU PRO UCASTNIKY ZAJIMAVY?

CO NEBYLO V RAMCI OBSAHU PROBRANO?

Co BYLO V RAMCI OBSAHU PROBRANO NAD RAMEC?

CO BYSTE V RAMCI KURZU DOPORUCIL/A ZLEPSIT?

JAK SE VAM ZDALO CASOVE ROZLOZENT KURZU?

JAK SE VAM ZDALO TECHNICKE A PROSTOROVE ZAZEMI PRO KURZ?
BYLA DOSTATECNE ZABEZPECENA KVALITA KURZU
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Silné stranky:
= lektori se citi v ramci programu velmi dobrte
= bavi je prace a maji zajem o vyuku
= jsou dobfre pripraveni

= terénni lektofi jsou flexibilni

Slabé stranky:
= Spatna ¢asova flexibilita lektora
= nedavaji informace ohledné dalSich naklad{i programu
= nedostavaji aktualni informace od organiza¢niho tymu
= chybi garant (interni zaméstnanec), ktery by daval a prijimal informace
od lektora
* malo mluvi s internimi zameéstnanci o programu po programu

= malo hospitaci internich pracovnikii na vyuce externich lektort

Prilezitosti:
= vytvorit tym externistd, ktefi se budou citit soucasti programu
= moznost vyuzit dalSiho potencialu externistl na jiné akce ¢i projekty

* moZznost propagace programu diky lektorim

OhroZeni:
= velka fluktuace externisti
= nezadouci posuny v obsahu i metodach programu

= znechuceni nad nesystemati¢nosti prace
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7 ZAVEREM - HODNOCENI PROGRAMU

SILNE STANKY

= Program je v souladu s kurikularnimi dokumenty (Ramcové vzdélavaci
programy pro vyssi odborné vzdélavani v oblasti energetika a odpady)

= Program lze realizovat v ramci Skol a zaroven v ramci firem

= Pro realizaci programu neni nutné vyuzit celou disponibilni ¢asovou
dotaci.

= Program ma nastavené jasné procesy posuzovani a hodnoceni kvality
vzdélavacich aktivit, v€etné kompetencniho ramce vymezujiciho potfebné
kompetence a kvalifikaci participantli (exkurze), ktefi se zapojuji do
spoluprace v ramci své pracovni praxe.

= Program ma nastaveny systém Skoleni vSech zapojenych aktéri v
oblastech pripravy, realizace vzdélavacich aktivit a taktéZ hodnoceni
jejich kvality.

= Program zapojuje do vyuky externi pracovniky
SLABE STRANKY

= Subjekty maji omezené finance pro vyuziti tohoto vzdélavaciho programu

= Participujici osoby nemaji dostatecnou disponibilni ¢asovou dotaci pro
realizaci téchto vzdélavacich aktivit

= V Ceské republice prevy$uje nepiehlednd nabidka riiznorodych
vzdélavacich projektili v rtizné kvalité nad skute¢nou poptavkou.

= Nejsou specifikovana kritéria a procesy pro vybér kvalitnich vzdélavacich

projektli a programt

PRILEZITOSTI
= Program podpofi pozitivni zménu postoji vSech zucastnénych ke

vzdélavani v oblasti udrzitelného vyvoje
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= Program je prileZitosti pro zlepSeni studijnich vysledkl zakd, pro rozvoj
jejich klicovych kompetenci, motivuje Zaky ke vzdélavani a ujasiuje jim
profesni orientaci.
= Uspé&s$na spoluprace externich pracovniki a vzdélavaci instituce podpoii
proces vzdélavani, kvalitu vyuky, rozvoj tvorivosti a rozsSireni metod
vyuky.
= Program nabizi profesni prileZitost pro studenty setkat ses potencidlnimi
zaméstnavateli
= Program miZe vést k intenzivni partnerské spolupraci s dalSimi firmami.
HROZBY

= Rizikem pro realizaci programu a jeho pokracovani na Skolach je
nedostatecna podpora financovani téchto programi ve vzdélavacich
institucich, které reaguji na udrzitelnost vyvoje (zelena ekonomie).

= Nedostate¢na motivace pedagogu.

= Nekvalitni realizaci programu na Skole.

= Vzdélavaci instituce mohou mit predchazejici negativni zkuSenost s
externimi pracovniky/novymi projekty.

= Zakomponovani programu do S$kolniho vzdélavaciho programu, miize

zpusobit velkou administrativni zatéz.
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Pfiloha 1 — Dotaznik / Gcastnik programu
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Ptiloha 2 — Dotaznik / realiza¢ni tym

EUROPEAN UNION
European Regional

40
Development Fund




ct-Kog,

Ce

RA
\/\59

Os -1

4,

/

1ye3

EUROPEAN TERRITORIAL CO-OPERATION
AUSTRIA-CZECH REPUBLIC 2007-2013
Gemeinsam mehr erreichen. Spolecné dosahneme vice.

HODNOTICI DOTAZNIK/NAZEV KURZU:

Radi bychom Vas touto cestou pozadali o zhodnoceni Vami absolvovaného kurzu. Tento dotaznik je anonymni a bude
slouzit k validaci tohoto vzdélavaciho programu. Dékujeme Vam za jeho vyplnéni!

ZAKLADNI UDAJE

1.
2.

3.

9
A
B.
C
D
E

POHLAVi O muz O Zena

VASE VEKOVA SKUPINA: (] 0-18 let [J18 -35 let [ 35 - 50 let (150 a vice let
DOSAZENE VZDELANI: [ student O vyucen [ stfedoskolské [ vy&si odborné [
vysokoskolské

SPECIALIZACE/OBOR VYUCENiI/OBOR

STUDIA:

. VASE SOUCASNA PRACOVNI POZICE:

CO VSE JSTE ABSOLVOVAL/A V RAMCI TOHOTO KURZU
Teorie [JAno [INe
Praxe [(OJAno [ Ne [ Ne, nebyla soutasti.

Exkurze do vybraného podniku/instituce [JAno [ Ne [ Ne, nebyla soudasti.

. JAKE BYLY VASE DOVODY UCASTI NA TOMTO VZDELAVACIM KURZU?

[ Tématika kurzu Gzce souvisi s tim, co délam. Potfebuji pro svou praci.
[J Tématika mne zajima. V rdmci své prace vyuziji do budoucna.

[J Kurzu se G¢astnim ze své vlastni vile, protoze mne tato tématika zajima
[ Jsem studentem a Ucasti na tomto kurzu prakticky doplfiuji své vzdélani.

[ jiné:

. BYL ROZSAH PREZENTOVANYCH INFORMACI K DANE PROBLEMATICE DOSTACUJiCI?

r r r

Ano Ne Céstecné

CO KONKRETNE POVAZUJETE ZA NEJPRINOSNEJSi?

10.CO VAM V OBSAHU KURZU NEJVICE CHYBELO?

moo®p

11. CO PODLE VAS NEJVICE VYUZIJETE V PRAXI?

A.
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12. NAKOLIK SE CITITE KOMPETENTNEISI PO ABSOLVOVANI KURZU?
[0 citim se mnohem kompetentné&jsi

[ Citim se trochu kompetentné&jsi.
J Néco mezi.
[J Spige se necitim kompetentné&jsi.

[ viibec se necitim kompetentné&jsi.

13. CO MI TENTO KURZ PRINESL? MOZNO ZASKRTNOUT ViCE ODPOVEDI
[J Kurz mi poskytl nové informace a rozsi¥il mé obzory v dané oblasti.

[J Kurz mi pomohl se rozmyslet a definovat nové postupy mé préace
[J Kurz mi pomohl zorganizovat si efektivn&ji svou praci

[J Kurz mi ukazal jak Fesit problémy a dosahnout poZadovanych cilti
[J Kurz mi nepfinesl nic nového.

[J Téma kurzu se zcela minulo Gcinkem.

O Jiné

14.JAK HODNOTITE PRINOS TOHOTO KURZU PRO VAS OSOBNI ROZVOJ?

1 2 3 4 5
rr-rrrr

velmi pfinosny vidbec neprinosny

15.JAKY JE VAS CELKOVY DOJEM Z ABSOLVOVANI KURZU?
1 2 3 4 5
rrrr-rrr
nejlepsi nejhorsi’
16.ZHODNOTTE PROSIM PRISTUP LEKTORA?

r r r r r

Wborny Vyhovujici Néco mezi Spise nedostacujici Naprosto nedostacujici

17.V CEM VAM PRISTUP LEKTORA VYHOVOVAL A V CEM MENE?

18.JAK HODNOTITE OBSAH (VYUZITELNOST STUDIINIHO MATERIALU)?

r r r r r

Wborny Vyhovujici Néco mezi Spise nedostacujici Naprosto nedostacujici

19.ZHODNOTTE PROSIM KURZ Z HLEDISKA CASOVE DOTACE, KTERA MU BYLA VENOVANA
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Vyborny Vyhovujici Néco mezi Spise nedostacujici Naprosto nedostacujici

20.ZHODNOTTE PROSIM KURZ Z HLEDISKA ORGANIZACNIHO ZAJISTENI

r r r r r

Vyborny Vyhovujici Néco mezi Spise nedostacujici Naprosto nedostacujici

21.ZHODNOTTE PROSIM KURZ Z HLEDISKA TECHNICKEHO A PROSTOROVEHO ZAJISTENI

r r r r r

Vyborny Vyhovujici Néco mezi Spise nedostacujici Naprosto nedostacujici

MATE NEJAKE DALSI NAMETY, PRIPOMINKY NEBO DOJMY, KTERE BYSTE NAM CHTEL/A SDELIT?

DEKUJEME zZA CAS VENOVANY VYPLNENI TOHOTO DOTAZNIKU A ZA ZAPOJENI DO NASEHO
VZDELAVACIHO PROGRAMU!
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BEWERTUNGSFRAGEBOGEN / NAME DES KURSES:

Wir mochten Sie gerne in diesem Wege um Bewertung des von Ihnen absolvierten Kurses bitten. Dieser Fragebogen
ist anonym und wird zur Validierung dieses Bildungsprogrammes dienen. Danke, dass Sie ihn ausgefiillt haben!

GRUNDANGABEN

1. GESCHLECHT O ménnlich O weiblich

2. IHRE ALTERSGRUPPE: [J0-18 Jahre  [J18-35Jahre [ 35-50 Jahre []50 Jahre und
mehr

3. HOCHSTE ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG: [] Student [] ausgelernt [] Mittelschule [] (Obere)

moowP®

Fachschule [] Hochschule

FACHRICHTUNG/LEHRBERUF/SCHWERPUNKT DES STUDIUMS:

IHRE JETZIGE ARBEITSPOSITION:

WAS ALLES HABEN SIE IM RAHMEN DIESES KURSES ABSOLVIERT

Theorie a [J Nein
Praxis [a [ Nein [ Nein, sie wurde im Programm nicht enthalten.
Exkursion in das ausgewihlte Unternehmen/Institution []Ja [J Nein [ Nein, sie wurde im

Programm nicht enthalten.

. WAS WAREN IHRE GRUNDE FUR DIE TEILNAHME AN DIESEM BILDUNGSKURS?

[J Das Thema des Kurses héngt eng damit zusammen, was ich mache. Ich brauche es fiir meinen Beruf.
[] Das Thema des Kurses interessiert mich. Ich werde es in meinem Beruf in der Zukunft ausnutzen.
[] 1ch nehme am Kurs aus eigenem Willen teil, weil mich dieses Thema interessiert.

[J 1ch bin Student und mit Teilnahme am Kurs ergénze ich meine Ausbildung.

[] Anderes:

WAR DER UMFANG DER DARGESTELLTEN INFORMATIONEN ZUM GEGEBENEN THEMA
AUSREICHEND?

r r r

Ja Nein Teilweise

WAS HALTEN SIE KONKRET FUR DAS NUTZBRINGENDSTE?

10. WAS HAT IHNEN IM KURSINHALT AM MEISTEN GEFEHLT?
A.

moow
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11. WAS WERDEN SIE — IHRER MEINUNG NACH — AM MEISTEN IN DER PRAXIS AUSNUTZEN?

A.

moow

12.UM WIE VIEL KOMPETENTER FUHLEN SIE SICH NACH DEM ABSOLVIEREN DES KURSES?
[ Ich fithle mich viel kompetenter.

[ Ich fihle mich ein bisschen kompetenter.
[ Mittelmé&Big.
[ Ich fiihle mich eher nicht viel kompetenter.

[] Ich fiihle mich Giberhaupt nicht kompetenter.

.WAS HAT IHNEN DER KURS BEIGEBRACHT? MAN KANN MEHRERE ANTWORTEN ANKREUZEN:
Der Kurs hat mir neue Informationen vermittelt und meine Kenntnisse im betroffenen Thema erweitert.

Der Kurs half mir, neue Verfahrensweisen in meiner Arbeit zu tberlegen und zu definieren.
Der Kurs half mir meine Arbeit effektiver zu organisieren.

Der Kurs zeigte mir, wie Probleme zu l6sen und gesetzte Ziele zu erreichen.

Der Kurs brachte mir nichts Neues.

Das Thema des Kurses hat absolut seine Wirkung verfehlt.

OO0000O00g

Andere

14. WIE BEWERTEN SIE DEN BEITRAG DIESES KURSES FUR IHRE PERSONLICHE ENTWICKLUNG?

1 2 3 4 5
rr-rrrr

sehr nutzbringend Uberhaupt nicht nutzbringend

15. WIE IST IHR GESAMTER EINDRUCK AUS DER TEILNAHME AM KURS?
1 2 3 4 5

rrOrrOrrr

den besten den schlimmsten

16.BEWERTEN SIE BITTE DEN ANSATZ DES TRAINERS!
r r r r r

ausgezeichnet genligend mittelmaiig eher ungeniigend absolut ungeniigend

17. WORIN HAT IHNEN DER ANSATZ DES TRAINERS GUT UND WORIN WENIGER GEPASST?

18. WIE BEWERTEN SIE DEN INHALT (DIE VERWENDBARKEIT) DES STUDIENMATERIALS?

r r r r r

ausgezeichnet gendigend mittelmaBig eher ungentigend absolut ungeniigend
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19. BEWERTEN SIE BITTE DEN KURS VON DER SICHT DES ZEITRAUMES, DER IHM GEWIDMET WURDE

r r r r r

ausgezeichnet gendigend mittelmalig eher ungentigend absolut ungeniigend

20. BEWERTEN SIE BITTE DEN KURS VON DER ORGANISATORISCHEN SICHT

r r r r r

ausgezeichnet gendigend mittelmalig eher ungentigend absolut ungeniigend

21.BEWERTEN SIE BITTE DEN KURS VON DER TECHNISCHEN UND RAUMLICHEN SICHT

r r r r r

ausgezeichnet gendigend mittelmaBig eher ungentigend absolut ungeniigend

HABEN SIE WEITERE THEMEN, ANMERKUNGEN ODER GEFUHLE, DIE SIE UNS MITTEILEN MOCHTEN?

DANKE FUR DIE ZEIT, DIE SIE DIESEM FRAGEBOGEN GEWIDMET HABEN, SOWIE FUR DAS
MITMACHEN AN UNSEREM BILDUNGSPROGRAM!
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HobNoTici DOTAZNiIK PRO REALIZACNI TYM
LEKTORI, PROJEKTOVI MANAZERI, GARANTI A OSOBY PARTICIPUJICI NA ORGANIZACI

KURZU
Radi bychom Vas poprosili o zhodnoceni Vami piipravovaného (i lektorovaného kurzu.
NAZEV KURZU:

JAKE CINNOSTI JSTE VYKONAVAL/A V RAMCI REALIZACE TOHOTO KURZU?
[J Organizace a planovani kurzu

[ organizace a zajistovani exkurze

[] Prezentace/lektorovani kurzu

[] Prezentace/ lektorovani exkurze

[ vedeni praktického vycviku

[] Ucast na exkurzi

[ jineé:

Hodnoceni probéhne formou tzv. SWOT ANALYZY. Cilem bude identifikovat silné, slabé stranky,
prileZitosti a hrozby a to z hlediska cinnosti, které jste uvedl/a vyse. Prosime, zamyslete se a
zodpovézte nasledujici otazky. Své odpovédi vpisujte do kolonek silnych, slabych, ohrozujicich ¢i do
budoucna pfinosnych stranek

CO SE NA KURZU POVEDLO?

CO SE NA KURZU NEPOVEDLO?

JAK SE DO VYUKY ZAPOJILA CILOVA SKUPINA?

JAKE KONKRETNT PROJEVY SPOLUPRACE/NESPOLUPRACE JSTE ZAZNAMENAL/A?
CO KONKRETNE VAM NA KURZU NEJVICE VADILO?

CEHO SI NA KURZU NAOPAK NEJVICE CENITE?

BYL OBSAH KURZU PRO UCASTNIKY ZAJIMAVY?

CO NEBYLO V RAMCI OBSAHU PROBRANO?

CO BYLO V RAMCI OBSAHU PROBRANO NAD RAMEC?

10. Co BYSTE V RAMCI KURZU DOPORUCIL/A ZLEPSIT?

11. JAK SE VAM ZDALO CASOVE ROZLOZENI KURZU?

12. JAK SE VAM ZDALO TECHNICKE A PROSTOROVE ZAZEMI PRO KURZ?
13. BYLA DOSTATECNE ZABEZPECENA KVALITA KURZU

14. S CiM ISTE SE NEJVICE POTYKAL/A?

WONIUNRWN =

SILNE STRANKY 4 SLABE STRANKY
S >
PRILEZITOSTI HROZBY
\ 4
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BEWERTUNGSFRAGEBOGEN FUR DAS UMSETZUNGSTEAM
TRAINER, PROJEKTMANAGER, GARANTEN UND MITVERANSTALTER

Wir mdchten Sie gerne um die Bewertung des Kurses bitten, den Sie vorbereitet haben oder in dem Sie als Trainer

aufgetreten sind.
NAME DES KURSES:

WELCHE TATIGKEITEN HABEN SIE WAHREND DER DURCHFUHRUNG DIESES KURSES VORGENOMMEN?

[J Organisierung und Planung des Kurses

[ Organisierung und Veranstaltung des Kurses
[ prasentation / Trainer im Kurs

[] prasentation / Trainer in der Exkursion

[ Fiihrung des Praktikums

[ Teilnahme an der Exkursion

[ andere:

Die Bewertung erfolgt in der Form der sog. SWOT ANALYSE. Das Ziel ist es, Starken, Schwachen,
Chancen und Risiken zu bewerten, und zwar von der Sicht der Tatigkeiten, die Sie oben genannt
haben. Denken Sie bitte nach und beantworten Sie folgende Fragen. Tragen Sie Ihre Antworten in die

Felder bei Starken, Schwachen, Risiken oder zukunftsrelevanten Chancen ein.
WAS IST IM KURS GELUNGEN?
WAS IST IM KURS NICHT GELUNGEN?
WIE HAT SICH DIE ZIELGRUPPE IN DEN UNTERRICHT EINBEZOGEN?

WELCHE KONKRETEN AUBERUNGEN DER ZUSAMMENARBEIT/NICHTZUSAMMENARBEIT HABEN SIE BEMERKT?

WAS SCHATZEN SIE — IM GEGENTEIL — IM KURS AM MEISTEN?
WAR DER INHALT DES KURSES FUR DIE TEILNEHMER INTERESSANT?
WAS VOM INHALT WURDE NICHT BEHANDELT?
. WAS WURDE UBER DEN RAHMEN DES KURSINHALTES BEHANDELT?
10. WELCHE VERBESSERUNGSEMPFEHLUNGEN HATTEN SIE FUR DEN KURS?
11. WIE HAT IHNEN DER ZEITPLAN DES KURSES GEFALLEN?
12.  WIE HAT IHNEN DAS TECHNISCHE UND RAUMLICHE UMFELD FUR DEN KURS GEFALLEN?
13. WAR DIE QUALITAT DES KURSES GENUGEND GESICHERT?
14. WOMIT HABEN SIE AM MEISTEN GEKAMPFT?

1
2
3
4.
5. WAS KONKRETES HAT SIE IM KURS AM MEISTEN GESTORT?
6
7
8
9

]

T
I
5y
=
m
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